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Presentacion:

La Paternidad y la Maternidad es el vinculo permanente de sangre o relacién entre el padre y la
madre con sus hijas e hijos; este vinculo entrafia sentimientos, derechos y obligaciones que son
reconocidos socialmente e influenciado por los factores biolégicos, psicolégicos, sociales,
economicos, culturales, legales y politicos. Si éste importante rol se ejerce en forma responsable, sin
duda alguna se contribuye al desarrollo integral de las personas, familias y sociedad.

Este vinculo permante, de no generarse en forma responsable, da origen a manifestaciones negativas
como por ejemplo: abuso y violencia sexual, embarazos no deseados, explotacién sexual comercial,
adicciones, ausencia, desercidn y/o repitencia escolar, nifiez trabajadora, nifiez, juventud y familias
en situacion de calle o en abandono y morbilidad y mortalidad materna e infantil, entre otros. Para
contrarrestar esta descomposicién social, el Ministerio de Salud Pablica y Asistenca Social propone la
inclusién de acciones que permitan la particpacién de mujeres y hombres de diferentes grupos de
edad, para sensibilizarlos, capacitarlos y conscientizarlos respecto de la importante labor que como
padres y madres deben proyectar en la formacién de sus hijas e hijos, desde la decisién de la
procreacion, que conlleva la necesidad e importancia del cuidado y crianza, que permita el adecuado
desarrollo integral de personas, familias y sociedad.

Asi mismo, el Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social, por medio del Programa Nacional de
Salud Reproductiva, con la Comisién de Formacién y Desarrollo Integral de las Personas, de la Red
Nacional de Paternida y Maternidad Responsable, se proponen coordinar procesos preventivos, en el
marco de la Paternidad y Maternidad Responsable, con diferentes actores y sectores de la sociedad;
con el debido respaldo de Politicas de Estado especificas.

El presente documento es una herramienta técnica dirigida a equipos de salud reproductiva y
personal de promocion de la red de servicios del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, no
presenta formulas o soluciones pre establecidas a los problemas derivados de la irresponsabilidad
paterna y/o materna, pero si presenta algunos planteamientos generales que permiten el andlisis y
reflexion de los mismos. Al mismo tiempo invita a todas y todos a conocer, formular e implementar
instrumentos politicos, técnicos y operativos que sirvan de apoyo para facilitar los procesos de
promocion y educacién en pro de la Paternidad y Maternidad Responsable, en cada uno de los

. A i : , R
nivel de vida de las personas, familias y sociedadjen Guatemala. gﬂgngm/4a00é
At - o <
' AR
" 7] s Yo, == S
RNt N
Dl % 50 s e, ¥

r‘ique'Sot Menegazze-yn - .
Ministro de Sal{id j
Ministerio de Salud PuUblica y' Asistencia Social




Revision Técnica:

=  MSc. Mirna Elizabeth Flores Gonzdlez / Licda. Ligia Carolina Aquino
Componente: Paternidad y Maternidad Responsable - Programa Nacional de Salud
Reproductiva/MSPAS
® Licdas. Blanca Solis de Rodriguez / Doris Salazar de Moscoso
Area de Salud Guatemala Nor Oriente - Direccion General del Sistema Integral de Atencién
en Salud/MSPAS
® Licda. Ada Lucrecia Medina
Unidad de Género en Salud / MSPAS
= |icda. Aracely Godoy Pérez
Secretaria Contra la Violencia Sexual - Explotacién y Trata de Personas
= Licda. Ninetft Paz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
® licda. Ana Lissette Pérez Garavito / Licda. Ana Maria Camas
Defensoria de la Mujer / Procuraduria de Derechos Humanos
= |ic. Héctor Roche
Direccién de Promocion y Educacién / Procuraduria de Derechos Humanos

Comision de Formacion y
Desarrollo Integral de las personas:

Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social:

Programa Nacional de Salud Reproductiva

Componente: Paternidad y Maternidad Responsable

Programa de Salud Mental

Unidad de Género de la Salud

Direccién de Area de Salud Guatemala Nor Oriente

Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de Personas

Secretaria Presidencial de la Mujer:
Programa de Prevencién y Erradicaciéon de la Violencia Intrafamiliar

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Consejo Nacional de la Juventud

Procuraduria de los Derechos Humanos:
Defensoria de la Mujer
Direccién de Promocion y Educacion

Secretaria de Bienestar Social:

Departamento de Atencion y Orientacion Especializada a Nifez y
Adolescencia no Institucionalizada y su Familia

Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala

Guia para la Facilitaciéon de
Procesos de Promocion y Educacion de Paternidad y Maternidad Responsable




z [ )
Indice
Contenido: Pag.
PARTE I: RED NACIONAL DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

Antecedentes:

5Qué es la Red Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable?

5Quiénes la Conforman?

1
1
1
1
5Qué es Paternidad y Maternidad Responsable? 2
Mision: 2

2

2

Visiéon:
Objetivos Generales de la Red Nacional de Paternidad y Maternidad Respon-
sable:

Objetivos del Proceso de Capacitacién en Paternidad y Maternidad Responsa- 3
ble:

Dindmica de Presentacion: Técnica: "Agrupaciones en Movimiento” 3
PARTE Il: HOMBRES Y MUJERES EN EL PROCESO DE LA REPRODUCCION 5
Desarrollo Sexual Femenino: 5
Desarrollo Sexual Masculino: 6
El Proceso Reproductivo: 7
Relaciones Familiares: Entre Padre y Madre, Hijas e Hijos: 7
Ejercicio: Padre y Madre al Derecho y al Revés: Técnica: Visualizacion 8
Andlisis de Relaciones: 11
PARTE lll: FACTORES QUE INCIDEN EN EL EJERCICIO DE LA

PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE 12
Tipos de Familias: 12
Manifestaciones de la Irresponsabilidad Paterna y/o Materna: 14
PARTE IV: ACCIONES PARA CONFORMAR LAS REDES DEPARTAMENTALES DE PA-
TERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE 16
Pasos: 16
ANEXOS: 17
Acuerdo Ministerial SP-M-2130-2003: Acuerda Creacion de la Red Nacional de
Paternidad y Maternidad Responsable 18
Acuerdo Ministerial SP-M-2216-2003: Acuerda Reglamento Interno de la Red 20

Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable

Instituciones que Integran la Red Central de Paternidad y Maternidad Respon- 23
sable

Algunos Temas Sugeridos, relacionados con la Paternidad y Maternidad 24
Responsable

Diseno metodoldgico para implementar la Guia para la Facilitaciéon de
Procesos de Promocién y Educacion de Paternidad y Maternidad Responsable 25

Guia para la Facilitacion de
Procesos de Promocion y Educacion de Paternidad y Maternidad Responsable






Parte |

RED NACIONAL DE PATERNIDAD Y
MATERNIDAD RESPONSABLE

Antecedentes:

A finales del ano 2,000 se llevdé a cabo la presentacion de resultados del estudio-
diagndstico sobre lasituacion de la paternidad y maternidad responsable en Guatemala,
realizado por la Comision Econédmica para América Latina, CEPAL-México.-

Dicha presentacion la realizaron ante representantes de varios sectores de la sociedad,
el que evidencid que la mayoria de los problemas por los que atraviesa la poblacion
guatemalteca y que trae consigo la descomposicion social, son consecuencia
del ejercicio irresponsable de los roles paterno y/o materno, cuando no existen
condiciones socioecondmicas favorables, porlo que es necesaria la formulaciéon de
Politicas de Estado que sustenten la Paternidad y Maternidad Responsable.

Posterior a los andlisis de dicha problemdtica se evidencid la necesidad de asumir
con responsabilidad multidisciplinaria y multisectorial, el abordaje de la temdatica/
problemdtica en forma integral.

En consenso multisectorial, se acordd designar al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, por medio del Programa Nacional de Salud Reproductiva, el compromiso
de coordinar las acciones relativas a la promocién y educacion de la Paternidad vy
Maternidad Responsable; iniciativa que fue fortalecida mediante la activa y propositiva
respuesta de participacion de actores y sectores afines, para la prevencion y atencion
de la temdtica/ problemdtica.

¢ Qué es la Red Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable?

Es la infegracion multidisciplinaria y multisectorial que permite la unificacidon de criterios,
union de esfuerzos y optimizacion de recursos; en pro del fomento y desarrollo integrall
de la paternidad y maternidad responsable.

¢Quiénes la Conforman?

Todas las instituciones afines que directa o indirectamente previenen y/o atienden
la temdtica y problemdatica derivada del egjercicio irresponsable de la paternidad y
maternidad; para promover la responsabilidad de mujeres y hombres como madres y
padres, familias y sociedad; en pro de las mismas.

Su estructura organizacional contempla: un Grupo Articulador, coordinado por el
Programa Nacional de Salud Reproductiva del Ministerio de Salud PUblica y Asistencia
Social y cinco Comisiones especificas de trabajo integradas por representantes de las
Instituciones que forman parte del Grupo Articulador (Asesoria Juridica; Formacion vy
Desarrollo Integral de las Personas; Investigacion - Monitoreo y Evaluacion; Promocion
y Comunicacion Social y la Comisidon Ejecutiva); mismas que son coordinadas y sub -
coordinadas por las Instituciones nombradas por sus integrantes.
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. Qué es Paternidad y Maternidad Responsable?

Es el vinculo permanente de sangre o relacion entre el padre y la madre con sus hijas
e hijos, con reconocimiento social que enfrana sentimientos, derechos y obligaciones
ejercidos con responsabilidad para el desarrollo integral de la familia.

Mision:

Promover la paternidad y maternidad responsable mediante la participacion
multidisciplinaria y multisectorial, incidiendo en los factores bioldgicos, psicoldgicos,
sociales, culturales, econdmicos, politicos y legales; que determinan su ejercicio en
beneficio de la familia, dentro del contexto guatemalteco.

Vision:

La Red Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable contribuye alfortalecimiento
de las familias, promoviendo cambios de conducta y actitud de hombres y mujeres
para la reduccion de la mortalidad materna / neonatal y prevencion de la maternidad
temprana en Guatemala.

Objetivos Generales de la Red Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable:

1. Promover y fomentar la paternidad y maternidad responsable, en el marco de los
derechos humanos, por medio de procesos educativos para la sensibilizacion,
concienciacion y empoderamiento de la poblacion (ninez, adolescencia, juventud,
adultos y adultos mayores), respecto de sus derechos y obligaciones como padres
y madres, para disminuir los efectos negativos influenciados por los factores
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, culturales, econdmicos, politicos y legales, con
participacion multidisciplinaria y mulfisectorial para contribuir a la reducciéon de la
mortalidad materna y neonatal.

2. Disenar, elaborar e implementar programas y proyectos con  participacion
multidisciplinaria y multisectorial, para motivar ala poblacién a ejercer la paternidad
y la maternidad en forma responsable.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer el ejercicio de la paternidad y maternidad responsable por medio de la
sensibilizacion, concientizacion y empoderamiento de la poblacion respecto a sus
derechos y obligaciones como padres y madres, con participacion multidisciplinaria
y multisectorial.

2. Contribuir a la organizaciéon y fortalecimiento de la Red Nacional de Paternidad y
Maternidad Responsable, a favor de la salud reproductiva de la poblacion.

3. Brindar apoyo técnico dirigido a la prevencion de embarazos no deseados, con
énfasis en ninas y adolescentes, asi como la prevencion de la violencia intrafamiliar y
sexual por medio de procesos de promocion y prevencion.
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4. Fomentar patrones de crianza que motiven la participacion masculina vy la
paternidad responsable, para que la misma sea afectiva, libre de violencia, solidaria
y comprometida con el cuidado y crianza de sus hijas e hijos.

Objetivos del Proceso de Capacitacion en Paternidad y Maternidad Responsable:

1. Favorecer la formacion y fortalecimiento de las Redes de Paternidad y Maternidad
Responsable, a nivel departamental, municipal y local.

2. Formarmultiplicadores conintegrantes de laRed Nacional de Paternidad y Maternidad
Responsable, mediante la representatividad de los sectores gubernamentales,
no gubernamentales, nacionales e internacionales y sociedad civil, para replicar
el abordagje integral de la temdtica/problemdatica de paternidad y maternidad
responsable, a nivel nacional.

3. Promover la readlizacion de campanas para sensibilizar y concientizar a mujeres
y hombres respecto a la importancia del ejercicio de la paternidad y maternidad
responsable.

Dindmica de Presentacion:

Técnica: "Agrupaciones en Movimiento”
(Tiempo aproximado 15 minutos)

Descripcion:

e FEl/la coordinador/a presenta el taller e invita a las y los participantes a colaborar,
informando la importancia de estar atentos a escuchar, senftir y partficipar en todo
el taller.

* Elfacilitador/a del taller solicita a las y los participantes que se pongan de pie y dejen
sus pertenencias en las sillas.

* Luego, solicita al grupo que se ubique en el espacio establecido para la actividad y
que estén atentos para seguir las indicaciones que se les daran.

e Pida alas y los integrantes del grupo que se presenten sin decir palabras, sélo con
movimientos. Les invita a continuar reunidos en el centro del espacio destinado a la
realizacion del taller y solicita que de acuerdo con la categoria que se mencione se
muevan al lado derecho o al izquierdo, segun sea el caso.

Se usardn las siguientes categorias:

* "“Los que vienen de alguna institucion publica a la derecha, los que vienen de
instancias no gubernamentales, a la izquierda”.

* Los que tienen hijos o hijas al frente; los que no los tienen colocarse en la parte de
atrds.

e ‘“Losjovenes alaizquierda, los viejos a la derecha” (esto se refiere al espiritu de vida)
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*  “Mujeres a la izquierda, hombres a la derecha”.
* “Los casados o unidos a la derecha, los solteros o separados a la izquierda”.

» ‘“Los del sector salud a la derecha, los de educacion a la izquierda, los dedicados a
la ninez al centro, los dedicados a la familia al frente, los del sector de justicia afrds”.

e ‘“Losque piensan que los hombres no pueden alimentar a sus hijos e hijas ala derecha
y los ofros a la izquierda”.

* “Los que fienen hijos varones alaizquierda, los que tienen hijas mujeres ala derecha,
los que tienen hijos e hijas al frente y los que no tienen hijos ni hijas a la parte de atrds”.

* “Los que conocen los derechos de la ninez y adolescencia al frente y los que no los
conocen hacia atrds”.

e "Quienes viven en pareja a la izquierda, los solteros a la derecha y los separados al
centro”.

 "“Los que pertenecen al sector educativo a la izquierda, quienes pertenecen al
sector salud ala derecha, quienes pertenecen al sector de justicia al frente y los que
trabajan con familias a la parte de afrds”.

* "Quienes conozcan hombres golpeadores a la derecha y los que no conozcan a
la izquierda.

* "Los que conozcan hombres con dos familias a la derecha y los que no conozcan
a este tipo de hombres a la izquierda™.

* "Los que conozcan ninos abandonados sin pensidn a la derecha y los que no
conozcan a la izquierda”.

* "Los que conozcan ninos golpeados a la derecha y los que no conozcan a la
izquierda”.

Posterior a la dindmica se sugiere socializar las experiencias de las y los
participantes, ademds de dar a conocer su nombre e Institucidn que
representa. Y la persona facilitadora presenta conclusiones vinculadas
a los derechos y responsabilidades, relacionados con el ejercicio de la
paternidad y maternidad.
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Parte 1l
HOMBRES Y MUJERES EN EL PROCESO DE LA REPRODUCCION

Como seres humanos, desde el nacimiento se fienen conductas sexuales que
estdn determinadas por factores internos y externos. Entre los factores internos se
pueden considerar aquellos cambios en el cuerpo vy su funcionamiento, ademdas del
comportamiento. Entre los externos se incluyen los estereotipos de hombres y mujeres,
los mitos, costumbres, religion, escolaridad, nivel econdmico y otros.

Todas las personas nacen con un sexo definido, no obstante durante el proceso de
desarrollo la sociedad asigna roles, en los que inciden distintos factores, tales como el
factor cultural.

En la pubertad inicia la madurez de los érganos sexuales y reproductivos, en la etapa
de la adolescencia se marcan mds los cambios fisioldgicos, bioldgicos y psicoldgicos,
ademds de iniciar la etapa reproductiva.

(El facilitador debe hacer énfasis en la importancia de postergar el inicio de la vida
sexual y reproductiva).

Desarrollo Sexual Femenino:

Las ninas en general comienzan su pubertad entre los 9 y 11 anos de edad, sus pechos
comienzan a crecer, los huesos de la pelvis se ensanchan y hay formacién de grasa en
las caderas, gradualmente el vello pubico crece y aparece la primera menstruacion
o menarquia. El desarrollo varia dependiendo de la nutricidn, la madurez, la salud en
general y la herencia genética.

Clasificacion del Desarrollo Puberal: Grados de Tanner para el Desarrollo:
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Desarrollo Sexual Masculino:

Alrededor de los 11 anos de edad aparecen las caracteristicas precursoras de la
adolescencia. El pene y el escroto comienzan a crecer alrededor de los 12 anos de
edad, asi como las erecciones y eyaculaciones, (suefos hUmedos).

Entre los trece y catorce anos de edad puede aparecer el vello: pubico, axilar y facial
(bigote y barba); entre los 14y 15 anos de edad cambia el tono de voz.

Grados de Tanner para el Desarrollo Genital del Varén Adolescente:

ey

@ I.& IE.sstr:.l’.i::ne :nenor 3cm.

Estadio II: Vol testicular 1.6 -
eml, piel del escroto se adelgaza,
pene sin cambios.

Estadio 1lI: Volumen testicular 6 -
12ml, escroto se agranda, pene 6cm.

Estadio IV: Vol testicular 12 -

20ml, escroto se agranda y se

oscurece, pene incrementa longitud
, difer iacién del gland

Estadio V: Vol testi [V
a 20ml, escroto y pene de adulto, de
15cm de longitud.

Fuente: Ecografia clinica en patologia escrotal y testicul de nii y adol 13
AEPap. http://docplayer.es/14745302-Ecografia-clinica-en-patologia-escrotal-y-
testicul de-ni y-adol 14 i bre-2015.html (MODIFICADO).
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El Proceso Reproductivo:

Normalmente el proceso reproductivo tiene su base en la relacion afectiva y sexual
gue se da entre un hombre y una mujer. Si hay un évulo maduro es probable que sea
fecundado por un espermatozoide, dando inicio al embarazo.

Relaciones Familiares: Entre Padre y Madre, Hijas e Hijos:

El desarrollo integral del ser humano estd determinado por muchos factores: bioldgico,
psicoldgico, social, econdmico, cultural, legal y politico. Las relaciones que establezcan
las hijas e hijos con su padre y madre o encargada/o, determina en gran medida el
desarrollo personal y la forma en que se integrardn a la sociedad.

Es importante resaltar que las madres y los padres juegan un papel importante en el
cuidado integral de sus hijas e hijos, su intervencion debe estar dirigida a propiciar el
adecuado desarrollo integral.

El hombre debe participar activamente en el cuidado y crianza de sus hijas e hijos, en el
resguardo de la salud, alimentacion, educacion, recreacion y ofros roles familiares que
no requieren especializacion.

Desde el momento de la concepcion, cuando las células sexuales masculina y femenina
se unen, se origina la vida, llevando consigo la carga de mensajes genéticos.

La mujer embarazada presenta caracteristicas propias, entre otras, el estado animico,
cambios quimicos que son percibidos por el ser en formacién, afectdndole fisica,
emocional y psicolédgicamente; sin tener la suficiente consciencia para aceptar o
rechazar lo que recibe a fravés del lenguagje intra orgdnico.

El desarrollo de la personalidad es todo un proceso desde la concepcion hasta la
conclusién de cada una de las etapas de la vida, enla cual cada una de ellas desarrolla
las caracteristicas que define la personalidad. Por esto es importante la satisfaccion
equilibrada en cada etapa de la vida, asi como la superacion de cada una de las
acciones que en ella se presente. Y es responsabilidad materna y paterna propiciar
el ambiente apropiado, que brinde a las hijas e hijos confianza, amor, ternura y apoyo
incondicional.

A confinuacion se presentan las diferentes etapas de desarrollo psicosexual segun
Sigmund Freud:

1. Fase oral (desde el nacimiento hasta los 12 6 18 meses de edad): la boca es la
principal zona erdgena para el bebé, brinddndole la satisfaccion de alimentarse vy el
placer de llevarse objetos a la boca y poner en movimiento los labios, la lengua y el
paladar ritmicamente.

2. Fase anal (12-18 meses hasta 3 anos de edad): la funcidon de defecar constituye la
principal fuente de satisfaccion o malestar.

3. Fase fdlica (3 a 6 anos de edad): en esta fase descubren las partes genitales y las
diferencias sexuales, mediante la auto exploracion genital. En esta fase se manifiestan
el complejo de Edipo y el de Electra. En el Complejo de Edipo, el nino se inclina o
siente afraccién hacia la figura del sexo opuesto; en este caso puede ser la madre,
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abuela, tia o persona que lo cuida. En el Complejo de Electra, la nina siente atraccién
por la figura del sexo opuesto, que en este caso puede ser el padre, tio, abuelo.

4. Periodo de latencia (desde los 6 anos hasta la pubertad): en este periodo se desarrolla
la habilidad de controlar y disminuir la curiosidad sexual.

5. Fase genital (desde la pubertad hasta la adultez): inicia en la adolescencia con la
madurez de los érganos genitales, por accidén hormonal, surgiendo el deseo sexual;
en esta etapa requiere mayor relevancia la educacion integral en sexualidad.

Estas etapas si se desarrollan de forma equilibrada, ayudardn a que el nino o nina crezca
emocionalmente sano / sana.

Las relaciones entre padres, madres, hijas e hijos pueden darse en tres formas principales:

1. Aceptacion: Aceptar significa querer a la hija/o, interesarse por ella o él. Depende en
gran medida de la buena relacién que exista entre la pareja.

2. Rechazo: Surge como consecuencia de varios factores, por ejemplo la mala relacion
entre el padre y la madre, por no aceptar a la nina/o como su hija/o. Algunos tipos
de rechazo son:

* Inconscientemente se rechaza a la hija/o, cuando uno de los conyuges rechaza al
ofro.

* Cuando uno de los conyuges cree que su hija/o, le estd quitando el carino de su
esposa/o.

* Cuando al nacer su hija /o, no es del sexo que esperaba.

e Cuando no tienen madurez emocional y no estdn preparados para ser padre o
madre y su hija/o les molesta.

3. Sobreproteccién: Es la proteccion exagerada, por ejemplo:

e Cuando se le brinda a las hijas o hijos fodo lo que la madre o el padre no tuvieron.
* Cuando se carece de carino del conyuge, se vuelca hacia la hija o hijo.
e Conla sobreproteccion se limita la libertad y el desarrollo social.

Ejercicio: Padre y Madre al Derecho y al Revés:

Previamente se debe preparar un entorno franquilo, con musica de fondo que favorezca
la concentracion; ademds de identificar la presencia de profesionales que puedan
conftribuir al control de las emociones.

Técnica: Visualizacidon

1. Solicite a los participantes que se sienten cOmodamente, sin objetos en las manos y
las mismas sobre sus piernas.
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2. Pidales que cierren los ojos y se relajen. Diga: “vamos a comenzar un vigje por nuestra
vida", y se guia a los participantes con las siguientes indicaciones: Usted es ...

Es nifo o nina pequena; todavia no va a la escuela, pueden ser 4 - 5 o 6 anos de
edad...

e Estd en su hogar, véase.

* 3COmMo essu casa?, scon quién vive?, squién le cuida?g, 3qué hace su mamdad?, sque
hace su papd?

* 3DONnde estd su papd?, svive con él?2

e 3sDO6nde estd sumama?, szvive con ella?

« 3COmo se siente?; srecuerda algo triste o desagradable que pasd con su papd?
* 3Recuerda algo triste o desagradable que pasd con su mamda?

* Ahoraq, recuerde algo grato que hizo o dijo su papd.

* Ahora, recuerde algo grato que hizo o dijo su mama.

e Llegamos a la edad en que ya estd en la escuela - 6 o 7 anos de edad ---; en ese
tiempo, sen dénde viviae, scon quién?

e Recuerde algun momento importante que pasd con su papd
* Recuerde algun momento importante que pasd con su mama
* 3En qué trabaja o frabajaba su papd?

e 3Quéle daba?

* 3Recuerda algo agradable que le pasd con él2

* 3Recuerda algo desagradable que le pasd con €l2

* 3En qué trabaja o frabajaba su mama?

e 3Quéle daba?

* 3Recuerda algo agradable que le pasd con ella?

* 3Recuerda algo desagradable que le pasd con ella?

Ahora estd en la secundaria — en la pubertad o adolescencia --- 11 = 12 o 13 anos
aproximadamente...

e 5SuU papd estd lejos o cerca?

* 3Siestdlejos, qué siente cuando no llega a casa?

* 3Siestd cercano, que siente cuando llega ala casa?
*  3Qué espera su papd de usted?

e 3Sumamd estd lejos o cerca?

» Siestalejos, 3qué siente cuando no llega a casa?

* Siestd cercana, 3qué siente cuando llega a casa?

*  35Qué espera sumamd de usted?
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Ya estd en el bachillerato o preuniversitario --- 16 o 17 ainos aproximadamente, siempre
en la adolescencia...

* ;Qué cosas comparte con su papd?

* 5Se enoja con usted?

* 3Qué le pone feliz?

*  5Qué le pone triste?

e sle ayuda a ustede

* 5Qué cosas comparte con su mama?

e 3Se enoja con usted?

e 3Qué le pone feliz?

*  3Qué le pone friste?

* sle ayuda a usted?

* 3Termind la escuela?

* Ahora piense, 3qué le hubiera gustado recibir de su papd?
¢ 3Qué cambiaria de su papd?

* 5Qué le agradece?

* 3Qué le perdona?

» Ahora piense, 3qué le hubiera gustado recibir de sumamdé?
*  3Qué cambiaria de su mama?

* 5Qué le agradece?

* 5Qué le perdona?

J—

. Espere unos minutos y diga que estamos de regreso en el momento actual, que
lentamente cuando estén listos vayan abriendo los ojos.

2. Pregunte: scédmo se sienten? y solicite que quieneslo deseen compartan su experiencia
y sensaciones al realizar el ejercicio.

3. Laregla del compartir es que siempre se habla desde si misma/o.

4. Es importante concluir este ejercicio, enfatizando en la importancia que tiene este
espacio para convertir los circulos viciosos en circulos virtuosos.
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Comentario:

Es importante que las y los adultos recuerden vy reflexionen respecto a la ninez vivida y
cdmo quisieran que seda la ninez del presente y futuro. Y cdmo consideran que deberia
ser en la actualidad el comportamiento de la paternidad y maternidad responsable.

Andlisis de Relaciones:

En cada hogar. 3Quién toma las decisiones? Puede ser el padre y la madre, pero en el
mayor nUmero de hogares en Guatemala es el padre, el esposo, marido o companero
de hogar. Para darrespuesta a las preguntas anteriores no se necesita tanto de conocer
los indicadores sociales. Se observa en la vida cotidiana que el poder de decision, en
su mayoria lo ejerce el hombre.

2Quién decide si las hijas o hijos estudian? Generalmente es el padre. Si solo existe
la posibilidad de sostener econdmicamente los estudios de una persona, la mayor
probabilidad de oportunidad la tiene el hijo y los estudios de la hija, por costumbre o
tradicion se posponen; ya que culturalmente se considera al hombre como el *Unico
proveedor de la familia”. Por ello a él se le da la oportunidad de capacitarse para el
empleo. Por esta razén, los gastos de dinero se destinan al hombre por ser el “Unico
proveedor familiar” y “Unico que puede mandary decidir en casa”; ademds se tiene
conocimientos de mujeres que desarrollan trabajos productivos y el salario que devengan
lo entregan a su esposo, companero o padre, para que él decida como gastarlo.

En la mayoria de hogares las relaciones de poder son verticales, ejercidas por el hombre,
sobre la muijer, y las decisiones son tomadas por él, inclusive lo relacionado con el derecho
a la recreacién, sin escuchar a la familia, para conocer cudles son las expectativas de
descanso.

Lo anterior nos lleva a pensar que como producto de las construcciones sociales
predominantes en determinado lugar y momento histérico, surgen los llamados “modelos
o mandatos”, o sea el conjunto de creencias, juicios de valor que se asignan a las
personas, por lo que hombres y mujeres realizan diferentes roles y se actia con base a
mitos o construcciones socio culturales, sobre la division sexual del frabajo.

Por ello se sugiere que en el hogar, el trabajo se distribuya equitativamente para que
todas las personas compartan el frabajo del hogar, la crianza y educacion de las hijas
e hijos. De esa forma se contribuird a romper el mito de que el trabajo tiene un género
establecido; siendo la familia el nucleo bdsico de la sociedad en la que se comparten
derechos y responsabilidades para proveer seguridad, fomento de valores y principios,

socialmente aceptados para el bien comun.
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Parte Il

FACTORES QUE INCIDEN EN EL EJERCICIO DE LA
PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

La paternidad y la maternidad es un vinculo de sangre (padres bioldgicos) o relacion
de parentesco civil (adoptivos) con sus hijas e hijos, ahora bien, en el sentido amplio,
la paternidad y maternidad se entfienden ligadas a la gama de funciones paternales
y maternales; entre estas se encuentran las actividades directas como: alimentacion,
higiene, recreacion, dar afecto, educar, socializar, disciplinar y formar conductas
socialmente aceptadas, ademds de las actividades indirectas como: proveer medios
econdmicos, albergue y proteccion familiar, entre otros.

El apoyo econdmico del padre y la madre para satisfacer las necesidades bdsicas
de los menores de edad es imprescindible; sin embargo, la vinculacion afectiva es
determinante para el bienestar presente y futuro de Ias ninas y ninos. Lo ideal es que
el padre, la madre, hijas e hijos compartan entre si, de manera afectiva y respetuosa,
como parte de la vida cotidiana.

Las relaciones de hombres y mujeres como padres y madres de familia se delimitan y
construyen a partir de las prdcticas, las representaciones culturales y las regulaciones
formales (normas y leyes) e informales (estereotipos - creencias). El ejercicio de la
paternidad y la maternidad también dependen de las condiciones personales, de
familia y del entorno social.

Con base a lo anterior, se identifican los siguientes factores que influyen en el gjercicio
de la paternidad y maternidad responsable:

e Biolégicos

e Psicologicos

e Econdmicos

* Sociales

e Culturales

* Legales

e Politicos

La Familia es el grupo natural del ser humano y el mdas importante, siendo el primer
entorno social. Cuando el padre o la madre se separan de la familia, ya sea fisica o
emocionalmente, sus hijas e hijos podrian mostrar algunos problemas de conducta que
afectan sus relaciones sociales y morales en general. El divorcio o separaciéon de los
padres, es un acontecimiento patogénico, porlo que puede significar para la hija o hijo,
la ausencia fisica y el abandono afectivo secundario.

Tipos de Familias:

Elrol de la paternidad y maternidad es diverso y complejo, su andlisis no se debe reducir
a la situacion de familia nuclear; pues hombres y mujeres entran en relacion como
padres y madres desde que participan en la procreaciéon. La paternidad y maternidad
es producto de las condiciones de pareja en las que se establece, varia muchas veces
cuando se da por unidon legal o de hecho, por una relaciéon ocasional, con una pareja
extra marital, en un segundo matrimonio o bien con hijas o hijos adoptivos.
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La forma en la que se relacionan los padres y las madres con sus hijas/os, tfambién va
a depender si se deseaba o no a los hijos/as, por ello la paternidad y la maternidad
se torna diversa y trasciende los limites de la familia nuclear, por lo que es necesario
reconocer todas las condiciones a las que se enfrenta y los problemas que se puedan
originar.

La complejidad de situaciones de la paternidad y maternidad requiere de andlisis y
desarrollo de estrategias para prevenir problemas que puedan surgir por relaciones
inadecuadas. Aungue no necesariomente cuando los padres y madres estdn
separados de sus hijas e hijos, esto no debe implicar que no apoyen a la satisfacciéon
de sus necesidades e insercion digna en la sociedad. Asi mismo, no se puede dar por
hecho el que los padres y madres que si viven con sus hijas e hijos, establezcan relaciones
afectuosas protectoras, que aseguren el bienestar y desarrollo personal de sus hijas e
hijos, principalmente en las etapas de la ninez y adolescencia.

También se ha detectado que muchos menores de edad que viven lejos de sus padres
por diferentes causas, ya sea por muerte, migracion, situaciones laborales, reclusion,
separacion o divorcio, etcétera; esto puede propiciar que los menores de edad carezcan
del apoyo paterno y materno, incluyendo lo econdmico, lo afectivo, su proteccién, el
cuidado vy la guia.

Existen varios tipos de familia, en los que una persona puede actuar como padre o
madre, lamentablemente no todos son favorables para los hijos o hijas, afectando
el equilibrio familiar. De acuerdo a coémo se ejerce la paternidad y la maternidad, se
pueden identificar los siguientes tipos de familias:

e Desconocida:

Aquellos casos en elque el padre o la madre que no deseareconocersocial o legalmente
al hijo o hija, o bien que no desea contribuir en la crianza de éste. Madre o padre que
abandona a sus hijos o hijas con familias adoptivas y no vuelven a saber mds de él o ella;
ejemplo los casos de abandono, violacién, prostitucidon y otros.

* Compartida entre pareja responsable:

Regularmente es aquella pareja unida en matrimonio o libremente, que decidid tener
hijos y criarlos dentro de un contexto familiar ideal para la sociedad.

e Separados:

Se da porque las parejas se separan o divorcian, quienes muchas veces propician
distribuirse a sus hijas o hijos para compartir su tiempo y emociones con ambos padres.
Muchas veces se provoca la confusion de hogares para los hijos e hijas.

e Parejas subsecuentes:

Es cuando se ejerce la paternidad y/o maternidad con hijos o hijas de un primer
matrimonio y de otros matrimonios o convivencias subsecuentes.

* Parejas paralelas:

En este caso se ejerce la paternidad o maternidad con 2 & mds parejas al mismo tiempo.
(Casos de poligamia).
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¢ Por casualidad:

Es la que se da por acto inconsciente de su conducta sexual y reproductiva.

 Econdmica:

Se da cuando se cree que la paternidad o maternidad se ejerce por un aporte
econdmico.

» Por obligacién:

Se da porque deben de cumplir con un deber pero no por un sentimiento afectivo y de
responsabilidad.

También se pueden identificar otros escenarios o tipos de familias, de acuerdo al rol
de la paternidad y maternidad, como producto de los factores ya mencionados con
anterioridad, los que benefician o perjudican a la ninez como hijas /hijos, parejas, familias
y sociedad.

Manifestaciones de la Irresponsabilidad Paterna y/o Materna:

La irresponsabilidad paterna y/o materna puede presentar varias manifestaciones, las
que comprometen la activa, propositiva y comprometida participacion multidisciplinaria
y multisectorial; algunas a mencionar son:

* Ninezy juventud en situacion de calle

e Desnutricion

e Violencia intrafamiliar

* Abortos

e  Embarazos no planificados

e Embarazos en ninas y adolescentes

e Abuso y violencia sexual

e Prostitucion

e Explotacién sexual y frata de personas

e Infecciones de Transmision Sexual - Vih/Sida
e Adicciones

* Trabagjo Infantil

* Analfabetismo

e Ausentismo, desercidon y/o repitencia escolar
e Desintegracion familiar

* Hogares disfuncionales

* Hogares paralelos

* Irrespeto-delincuencia

* Morbilidad y mortalidad materna e infantil
e Ofros
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Esa problemdtica antes mencionado limita el desarrollo integral de la persond;
familia y de la sociedad. También es importante mencionar que muchas de estas
manifestaciones se pueden dar simultdneamente, inclusive pueden propiciar la
continuidad de ese circulo vicioso, lo que hace necesario frabajar temas de salud y
educacion sexual, siendo importante enfocarlo desde la  paternidad y maternidad
responsable, porque la procreacion es producto de la sexualidad, siendo importante
el respeto mutuo y la voluntad de asumir los compromisos desde lo personal, familiar y
social, asi como las consecuencias de la conducta sexual y reproductiva.

Abuso sexual:

El abuso sexual contra ninas, ninos y adolescentes constituye un grave delito que
atenta contra la integridad de las victimas, particularmente si es de tipo incestuoso, al
ocurrir dentro del dmbito familiar. El abuso puede ser cometido por cualquier persona
independientemente de su sexo. Uno de estos dmbitos es a lo interno de las familias
y una forma de accién que violenta los derechos humanos de las personas menores
de edad, es el abuso sexual incestuoso, el contacto sexual, directo o indirecto, entre
familiares, consanguineos o afines, en el cual una nina, nino o adolescente, ve sometida
su voluntad mediante el abuso de poder, desde la condicidn de género y por edad,
sexo, fuerza, conocimiento o autoridad entre la victima y el agresor.

Oftro factor que predispone al abuso sexual es la sociedad paftriarcal que se caracteriza
por tener una ideologia que concibe a las mujeres como un régimen de propiedad
social y privada, que permite a los homlbres apropiarse y usar de sus cuerpos.

Embarazos no Planificados:

El abuso y violencia sexual, es el factor potencial que provoca los embarazos en
adolescentes, principalmente en las menores de 14 anos de edad, los cuales son
problemas sociales que deben abordarse multidisciplinaria y multisectorialmente, por
generar graves consecuencias bioldgicas, psicoldgicas, sociales y econdmicas, entre
ofros. El embarazo en menores de 14 anos estd tipificado como delito, segun la Ley
Conftrala Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (Articulo 28 — Decreto 9-2009),
ameritando la notificacion obligatoria.

Los embarazos en ninas y adolescentes constituyen un problema alarmante que
afecta el desarrollo de las mujeres en Guatemala, lo que pone enriesgo la salud sexual
y reproductiva de adolescentes entre 10 y 19 anos de edad; los embarazos en estas
edades fraen como consecuencia la pobreza intergeneracional o reproduccién de la
pobreza, ya que se limitan las condiciones para el desarrollo de los padres, quienes
heredan a sus hijas/os la baja calidad de vida, provocando muchas veces que ninas y
adolescentes mueran durante el periodo de embarazo, parto o posparto. En muchos
de los casos, el inicio de relaciones sexo genitales a temprana edad, casi siempre es
forzada, exponiéndolas a otras formas de presidon que incitan a las victimas a tener sexo
en contra de su voluntad, siendo esto un hecho traumdatico acompanado de fuerza y
miedo.
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Parte IV

ACCIONES PARA CONFORMAR LAS REDES DEPARTAMENTALES DE PATERNIDAD Y

MATERNIDAD RESPONSABLE

Pasos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

Realizar el mapeo de instituciones, en el drea de influencia e Identificar “personajes
clave”, para organizar la Red de Paternidad y Maternidad Responsable.

Tomar en cuenta a cada Institucion integrante de la Red Central de Paternidad
y Maternidad Responsable, revisando si en su localidad tienen presencia, para
invitarlos a participar a nivel departamental / municipal o local.

En cada Area, pueden identificar a otras Instituciones, las que sin ser parte de la
Red Central de Paternidad y Maternidad Responsable, pero sus funciones pueden
alimentar el quehacer de la Red de Paternidad y Maternidad Responsable, les
pueden invitar, para que formen parte de la Red de Paternidad y Maternidad
Responsable en el Area de influencia.

Socializar la estructura Organizacional de la Red de Paternidad y Maternidad
Responsable, para su conformacion y/o fortalecimiento en sus diferentes niveles
de intervencion, asi como el marco estratégico (mision, vision, valores, marco legal,
enfre otros).

Definir la conformacion de la Red de Paternidad y Maternidad Responsable con
sus respectivos integrantes (Grupo Articulador y Comisiones). Coordina la Red en
pleno, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a nivel nacional, por medio
del Programa Nacional de Salud Reproductiva; a nivel departamental o de Areas
de Salud, la Direccién de Area de Salud; a nivel de Municipio, el Distrito de Salud.
Y las Comisiones son coordinadas por otras instituciones que conformen la Red de
Paternidad y Maternidad Responsable (Segin Acuerdos Ministeriales: el de Creacion
de la Red Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable: SP-M- 2130-200. Y el
que establece elReglamento Interno de la Red Nacional de Paternidad y Maternidad
Responsable: SP-M-2216 -2003)

Se acuerda el lugar, fecha y hora de reuniones, en un periodo aproximado de 1 mes,
a partir del primer taller de sensibilizacidon o capacitacion, para analizar problemdtica
local, derivada de la irresponsabilidad paterna y/o materna. Cada representante
institucional debe socializar como vincular su quehacer institucional relacionado con
la paternidad y maternidad responsable (Diagndstico preliminar).

Se elabora el Plan de Trabajo a nivel departamental/municipal, en un periodo de 2
meses, (a partir del primer taller de sensibilizacion o capacitacion, que es cuando se
conforma la Red de Paternidad y Maternidad Responsable; tomando en cuenta el
diagnostico y roles institucionales.

Se elaboran Informes, adjuntando documentos relacionados (correspondencia,
proyectos y otros).

Replicar con municipios, en base a cronograma elaborado (para ampliacion de
cobertura).

10) Realizar acciones de seguimiento - evaluacion - ajustes - ejecucion, sobre la base del

plan operativo.
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ANEXOS

e N L N B L e e L b e
——""Agigleneia Social
ACUERDO MINISTERIAL SP-M-2130-2003.

Guatemala, ~2 SET, 2002

EL MINISTRO DE SALUD PURLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL.

CONSIDERANDO:

Guatemala, CA.

Que la salud es un producte social resultante de la interaccion entre el nivel
T de desarrollo del pals, las condiciones de vida de las poblaciones y la participacion
social, a nivel individual y colectiva, a fin de procurar a los habitanies del pais el

mas completo bienestar fisico mental y social.

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Estado velar por la salud vy la asistencia social de
tocdos los habitantes, desarrollando a través de sus instituciones, acciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion vy ias
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico,

mental y social.
CONSIDERANDO:

Que el goce de la salud es un derecho fundamental del ser humano, sin
discriminacion alguna y gue todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer cualquiera Jjue sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Por cuanto el Estado a traves
del Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social, proraueve e impulsa planes,
programas y acciones para garantizar el gjercicio libre y plenoc de la paternidad vy
maternidad responsable a travées de un programa especifico.

- CONSIDERANDG:

£l Ministerio de Salud Pablica vy Asistencia Social a traves del Programa
Nacional de Salud Reproductiva ha regido el proceso de atencién para mejorar el
nivel de salud y bienestar de la poblacion guatemalteca, con especial énfasis en
los grupos de mayor postergacion y con mayor riesgo biologico, mental y social,
estando entre sus politicas la salud integral de los grupos familiares vy fomentar la
paternidad y maternidad responsable, por cuanto se hace necesario la creacion de
Luna Red Nacional a efecto de que se encargue de la realizacion de estas politicas.

POR TANTO:

nes que le confieren los articulos 1, 4, 83, 84, 85 vy

y8 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y con fundamen’go en
los articulos 27, inciso m), del Decretc numero 114-97, Ley del Organismo
Ejecutivo; 1, 2,3, 4, 5,86y 7 del Decreto 80-97 Codigo de Sa{ud.

ACUERDA:

LA CREACION DE LA RED NACIONAL DE
PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPCNSABLE

=n ejercicio de las funcio

1.

Articulo 1. CREACION: Se crea la Red Nzcional de Paternidad vy

Matemidad Respornsable.
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Articulo 2. OBJETO: La Red Nacional de Paternidad y Maternidad
Responsable funcionard como parte del Programa Nacional de Salud
Reproductiva, y tendra como objetive principal la implementacion de planes,
programas, proyectos y acciones para garantizar el ejercicio libre y pleno de la
paternidad y maternidad responsable, entendidas éstas como el derecho basico e
inalienable de las personas a decidir libremente y de manera informada veraz y
ética, el numero y espaciamiento de sus hijos e hijas, el momento para tenerlos,
asi como el deber de los padres y madres en la educacion y atencion adecuada de
las necesidades para su desarrollo integral siendo este el vinculo permanente de
sangre o relacion entre padres y madres con sus hijos e hijas, con reconocimiento
social gue entrafia sentimientos, derechos y obligaciones ejercidos con
responsabilidad, para el desarrollo integral de la familia. Podra brindar su asesoria
y servicios a los organismos y entidades publicas y privadas que lo soliciten.

Articulo 3. INTEGRACION: La Red Nacional de Paternidad y Maternidad
Responsable estara integrada por un titular y un suplente en forma ad-honérem de
las entidades e instituciones siguientes: organizaciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales; nacionales e internacionales, incluyendo en
ellas Iglesias y ofros sectores afines. Los representantes de las instituciones y
entidades antes descritas podran asistir a las reuniones que sean programadas
por la coordinacion de dicha red. Las instituciones mencionadas anteriormente
tendran voz y voto en las reuniones programadas por la red.

Articulo 4. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION: Los miembros que
forman parle de la Red Nacional de Paternidad vy Maternidad Responsable
desempenaran sus funciones en forma ad-honorem, con absoluta independencia
de criterio. Las decisiones se tomaran por consenso. La Red sera coordinada por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a través del Programa Nacicnal
de Salud Reproductiva. Su estructura orgénica estard conformada por un grupo
arliculador coordinado por el Programa Nacional de Salud Reproductiva / MSPAS,
comisiones especificas coordinadas por instituciones nombradas por sus
integrantes y la asamblea confermada por todas las instituciones inscritas.

Articulo 5. DOMICILIO Y SEDE: La Red Nacional de Paternidad y
Maternidad Responsable tendra su domicilio en el departamento de Guatemals,
para su manejo de archivo y administracion, en el Prog:ama Naci.ona?'de Salud
Reproductiva y las reuniones en la institucion que facilite la realizacién de las

ynismas.

Articulo 6. RECURSOS: Dado su caracter de asesorfa, seguimiento y
apoyo especializado, la red podré gestionar con sujecion a la ley, apories de
entidades gubernamentales y no gubernamentales, en especie o en efe'ot;vo, de
bienes, productos o servicios y especialmente provenientes de las entidades e

instituciones que oficialmente integran la red.

Articulo 7. CASOS NO PREVISTOS: Los casos ro previstos derivados de
la aplicacion del presente acuerdo seran resueltos por gl Ministerio de S'a{ud
Publica y Asistencia Social, segtn sea el caso, de conformidad con los p’rmmpros
conlenidos en la Constitucion Politica de Republica de Guatemala, Caédigo de
Salud, Leyes y Reglamentos especificos aplicables a cada caso concreto.

Guia para la Facilitacién de
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Articulo 9. VIGENCIA: E!l presente acuerdo empieza a regir inmediata-

mente.

EL VICEMINISTRQ
Y ASiSTENCl

DR. JULIO E/ MOL!‘NA A\fn.és

ALUD PUBLICA

DR. MYNOR RENE ORDON Y CORDON.

OLB/issm.

(et

Articulo 8. REGLAMENTO: La red dentro de treinta dias habiles a partir
de la vigencia del presente acuerdo debera emitir el reglamento normativo interno.
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ACUERDO MINISTERIAL SP-M-2216-2003:
ACUERDA REGLAMENTO INTERNO DE LA RED NACIONAL DE PATERNIDAD Y
MATERNIDAD RESPONSABLE

IS TERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO DE LA RED NACIONAL DE PATERNIDAD Y,
MATERNIDAD RESPONSABLE.

ACUERDO MINISTERIAL SP-M-2216-200

B

Guatemala, 05 de noviembre de 2003

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Ministerial ntimero SP-M-2130-2003, de fecha 2 de sepiiembre
del 2003, establece que La Red Nagional de Paternidad y Maternidad
Responsable, funcionara como parte del Programa Nacional de Salud
Reproductiva y sera la instancia asesora principal para la implementacion de
planes, programas, proyectos y acgiones que garanticen el ejercicid libre y pleno
de la paternidad y maternidad responsable. ;

CONSIDERANDO:

Que para la consecucion-de los. fines por los cuales ha sido creada La Red
Nacional de Paternidad y Maternidad Responsable, se hace _necesario el
establecimiento de normas y mecanismos internos que regulen la actuacion de la
misma y defina las funciones especificas de su estructura interna. :

N Guia para la Facilitacién de
Procesos de Promocion y Educacion de Paternidad y Maternidad Responsable
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POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 27 literal m) de la Ley !

del Organismo Ejecutivo ; 10 literal b) del Codigo de Salud y con base en lo
preceptuado por el articulo 8°. Del Acuerdo Ministerial No. SP-M-2130-2003 de
fecha 02 de septiembre del 2003.

ACUERDA:
Emitir el siguiente, i

REGLAMERNTO INTERNO DE LA RED NACIONAL
DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Ariculo 1o. OBJETO. E! presente Reglamento tiene por objeto desarrollar la
organizacion.y funcionamiento de la RED NACIONAL DE PATERNIDAD Y
MATERNIDAD RESPONSABLE que en el presente Reglamento se denominara
tnicamente LA RED.

Articulo 20. OBSERVANCIA. Las disposiciones de este Reglamento son de
observancia obligatoria para los integrantes de La Red, a quienes compete su
cumplimiento. .

CAPITULO i
DE LOS MIEMBROS DE LA RED

Articulo 30. Son miembros de La Red Nacional de Paternidad y Maternidad
Responsable, las siguientes Instituciones:

1. Programa Nacional de Salud Reproductiva / Ministerio de Salud Publica
Social - PNSR /MSPAS

2. Programa Nacional de Salud Integral a la Nifez y Adolescencia /
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social — SINA /IMSPAS

3. Unidad de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

4. Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Ministerio de
Salud Pdblica y Asistencia Social

5. Unidad de los Derechos de la Mujer y la Familia de la Procuraduria
General de la Nacion ~PGN- .

6. Proyecto de Educacion en Poblacion / Sistema de Mejoramiento y
Adecuacion Curricular del Ministerio de Educacion ~SIMAC / MINEDUC

7. Telesecundaria Sistema de Mejoramiento y Adecuacion Curricular del

© Ministerio de Educacion —SIMAC { MINEDUC

8. Red de Informacién Nacional Infancia Familiar / Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia -RINIF/ SBS

9. Programa de Nifez y Juventud de la Calle y Explotacion Sexual
Comercial / Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia -SBS

10. Procuraduria de los Derechos Humanos —Defensoria de la Mujer

11. Procuraduria de los Derechos Humanos ~Departamento de Educacion

12. Secretaria Presidencial de la Mujer ~-SEPREM

13. Secretarfa de Planificacion y Programacién de la Presidencia
SEGEFLAN #

14. Direccion de Asuntos Civiles del Estado Mayor de la Defensa Nacional,
Ministerio de la Defensa Nacional. — EMDN / MDN

15. Programa Hogares Comunitarios de la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente -SOSEP

16. Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
Materia de los Derechos Humanos ~COPREDEH

17. Departamento <de Trabajo . Social del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Sccial -IGSS

18. Proyecto Mejor Salud Para Mujer Nifios y Nifas del Area Rural,
Convenio 520-0428

19. Proyecto POLICY I =

20. Agencia de Cooperacion para los Estados Unidos / USAID

21. Fondo de Poblacion de la Naciones Unidas UNFPA

22. Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de fa
Salud —-OPS / OMS

23. Asociacion Guatemalteca de Mujeres Medicas

24. Comisién Intersectorial de Educacion en Poblacion —CIEP

25. Oficina Nacional de Mujer

26. Red de Mujeres por la Construccién de la Paz

27. Comision de Pastoral Familiar de la Conferencia Episcopal de
Guatemala - CEG ?

28. Alianza Evangélica

Y otras que de conformidad con ef Articulo 7., literal “f" del presente-

Reglamento, puedan integrarse a La Red.

Domicilio y Sede

Articulo 4o0. Domicilio: El domicilic de La Red sera el Programa Nacional de
Salud Reproductiva del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social ubicado en
fa quinta avenida trece guién veintisiete zona nueve (5. Avenida 13-27 zona 9), de
la ciudad de Guatemaila.

Sede: La Sede para las reuniones de La Red sera la Procuraduria General de la
Nacién, ubicada en Ia quince avenida, nueve guion sesenta y nueve zona trece, de
ia ciudad de Guatemala (15 Avenida 6-69 zona 13).

Y
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Asticulo 0. Acreditacian, Cada Institucion integrante de la Red, designa_ré por
escrito ante La Red, a su representante. En caso de ausencia o impedimento
temporal, deberd acreditarse de la misma forma un representante suplente.

Articulo 60. Sustitucién. En caso de que el representante Institucional ante La
Red, finalice su relacion iaboral en la Institucion que representa, esta debera
nombrar al sustituto ante La Red, dentro de un plazo de treinta dias habiles
siguientes.

: CAPITULO 1l
FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA RED

Articulo 70. Funcionas de La Red. La Red tendra las funciones siguientes:
a. Elaborar el Plan de Trabajo de la Red.
b. Elaborar y aprobar la Agenda de las reuniones.
c. Aprobar en cada sesion, el acta provisional de la reunion anterior,
elaborar por la Secretaria de La Red.

d. Elaborar el informe anual y cualquier otro informe extraordinario sobre
los resultados de los trabajos relacionados con La Red, asi como su
aplicacion y difusion efectiva.

e. Revisar, corregir y aprobar los informes que presentan las comisiones y
equipos de trabajo.

f.  Decidir cuando se estime conveniente, la participacion y apoyo de otras
instituciones que se consideren necesarias, para realizar las funciones
inherentes a la Red.

Articulo 8o. Obligaciones: Los miembros de La Red tendran las siguientes
obligaciones:
a. Cumplir con las obligaciones y actividades de trabajo que se
establezcan por la Red.
b. Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias, a las cuales sean
convocados Yy participar en'las deliberaciones de La Red.
c. Participar en las actividades que desarrolle La Red.
d. Informar a las autoridades de la Institucién que representa, sobré las
" decisiones adoptadas por La Red y de las actividades que realice ia
misma.

Articulo 90. Organizacion de la Red: Su estructura organica se integra por un
Grupo Articulador, coordinado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social por-medio del Programa Nacional de Salud Reproductiva, Comisiones
especificas coordinadas por Instituciones nombradas por sus integrantes y la
asamblea conformada por todas las Instituciones inscritas.

Las Comisiones espeacificas son las siguientes:
-~ - Comisién Ejecutiva
- Comision de Investigacion, Monitoreo y Evaluacion
- Comision de Asesoria Juridica
- Comision de Formacion y Desarrollo del Recurso Humano
- Comisién de Promocién ‘e Informacion, Educacion vy
Comunicacién

Articulo 100. Funciones y Atribuciones de la Coordinacion de La Red: De
conformidad con el articulo 4°. Del Acuerdo Ministerial SP-M-2130-2003 de fecha
02 de septiembre del 2003, la coordinacion estara a cargo del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social por medio del Programa Nacional de Salud
Reproductiva. Son funciones y atribuciones de la coordinacién de La Red, las
siguientes:

a) Coordinar y representar a la Red.

b) Ser Vocero oficial de la Red.

c) Convocar a los Miembros de La Red a reuniones ordinarias y

© extraordinarias, dentro de los periodos establecidos en este
Reglamento.

d) Moderar las reuniones.

e) Firmar la documentacién relacionada con los temas que coordina La

Red.

f) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y demas disposiciones de La
Red.

g) Proponer a los miembros de La Red, a la persona que se encargue de la
Secretaria de la misma y definirle sus funciones y atribuciones.

h). Trasladar en nombre de La Red, para conocimiento del Ministeric de

Salud Publica y Asistencia Social, el informe anual y extraordinario sobre
el estado de los trabajos relacionados con la Paternidad y Maternidad
Respansable y de los documentos relativos a la materia. Copia def
mismo debera proporcionarse a cada una de las instituciones miembros
de La Red.

i) Gestionar ante instituciones nacionales e internacionaies, fa cooperacion
necesaria par realizar las funciones inherentes a la labor de La Red.

Articulo 11. Funciones de las Comisiones de La Red.
Son funciones'y Atribuciones de las Comisiones:
a) Elaborar las agendas de las reuniones
b) Faccionar el acta de las reuniones que contenga las deliberaciones y
resoluciones acordadas en el sena de la Comisidn o de La Red.
Remitir copia del acta de cada reunién ordinaria y/o extraordinaria a las
Instituciones mjembros de la Comisidén, dentro de los ocho dias
posteriores a la realizacion de la misma.
Llevar el control de-las reuniones ordinarias y extraordinarias por medic
del libro correspondiente. i
Coordinar las propuestas y actividades, que determine fa Comision y/o
La Red.
f) Cursar a los miembros de la Comisién las convocatorias a reuniones
ordinarias y extraordinarias.
0) Ser depositaria de ios archivos de la Comision.
h) Gestionar a donde corresponda, la obtencion de los recursos necesarios
para el cumplimiento de las actividades y fines de la Comisién y de La
Red. -
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CAPITULO IV

Gubernamentales y no Gubernamentales; Nacionales e Internacionales, enf
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

especie o en efectivo, de bienes, productos o servicios y especialmente ios

Articulo 12. Reuniones. Las reuniones de La Red serdn ordinarias y
extraordinarias. .

Articule 13. Reuniones Ordinarias. Los miembros de La Red se reuniran
ordinariamente cada mes calendario, previa convocatoria. La convocatoria debera
cursarse con ocho dias de antelacion a la reunion: En caso de urgencia, 1a convo-
catoria se hard con dos dias de anticipacion. La convocatoria la realizara la
coordinacion de ta Red incluyendo el objetive de la reunion. Las reuniones
ordinarias se realizaran en la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 14. Reuniones Extraordinarias. Los miembros de La Red cuando
fuere necesario estableceran reuniones exiraordinarias en fa institucion que facilite
la realizacién de la misma. .

Articulo 15. Quérum. Para llevar a cabo las reuniones de La Red, el quérum se
conformara con la asistencia de un minimo de siete de sus miembros.

Articulo 16. Decisiones y Deliberaciones. Para que las resoluciones de La
Red tengan validez se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, constituida
por la mitad mas uno.

Articulo 17. Voto Razonado. A solicitud de cualesquiera de los miembros de La
Red, se hara constar su voto razonado cuando se aparte de lo resuelto por la
mayoria.
CAPITULO V
DE LAS ACTAS

Articulo 18. Libro de Actas. La Red y sus respectivas Comisiones llevara un
libro de actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 19. Requisitos. En Jas actas debera hacerse constar el lugar, fecha,
hora y folios donde esta contenida el desarrollo de la reunion, los nombres de los
miembros asistentes a las reuniones de Comision y/o de La Red, y de los
ausentes con o sin excusa, asi como los temas discutidos y las resoluciones
adoptadas_por La Red y/o Comision en pleno. Por cada punto desarrollado y
aprobado de la agenda, las actas contendran el resumen de las deliberaciones,
asi como los acuerdos y los compromisos asumidos.

CAPITULO VI
RECURSOS MATERIALES

Articulo 20. Dado su caracter de asesoria, seguimiento y apoyo especializado,
La Red podra gestionar, con sujecion a la ley, aportes de entidades

~

),
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. provenientes de las entidades e instituciones que oficialmente integran La Red.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES -
-
Articulo 21. Modificaciones. El presente Reglamento podra ser.modificado por
{a Red, cuando se considere necesario y sea propuesto por cualesquiera de sus
miembros, cuyas mociones de modificacion deberan consensuarse y hacerse
constar en el acta respectiva. -

Articulo 22. Procedimienfo. Las propuestas de modificaciones deberan
solicitarse por escrito a la Comision de Asesoria Juridica, para su andlisis y
opinion, quien la trastadara en un plazo de quince dfas a fa Coordinacion de La
Red para su conocimiento y efectos pertinentes.

Articulo  23. Vigencia. El presente Acuerdo empezara a regir ocho dias después
de su publicacion en el Diario de Centro América, Organo Oficial del Estadp.

~ COMUNIQUESE

EL VICEMINISTRO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL.

Th T G
%% 5
SuaTennt

DR. JULIO C. NDO CARDENAS.

(E-1084-2003)—1—diciembre
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INSTITUCIONES QUE INTEGRAN LA RED CENTRAL DE
PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

1. Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social - MSPAS:
i. Programa Nacional de Salud Reproductiva
i. Programa de Salud Mental - DRPAP
ii. Unidad de Comunicacion Social
iv. Unidad de Género de la Salud
v. Departamento de Promocion y Educacion en Salud
2. Ministerio de Educacion:
i. Direccion General de Programas y Proyectos
3. Ministerio de Gobernacion:
i. Unidad para la Prevencion de Violencia Comunitaria
4. Ministerio de Trabajo:
i. Seccion de la Mujer Trabajadora
5. Gobernacion Departamental de Guatemala
6. Secretaria General de Planificaciéon y Programacién de la Presidencia:
i. Direccion de Planificacion Sectorial
7. Secretaria Presidencial de la Muijer:
i. Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar
8. Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de Personas
9. Secretaria de Bienestar Social:

i. Departamento de Atencidn y Orientacidn Especializada a Ninez y Adolescencia
no Institucionalizada y su Familia

10. Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
11. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
12. Procuraduria General de la Nacion:
i. Procuraduria de la Ninez y Adolescencia
13. Procuraduria de Derechos Humanos:
i. Defensoria de la Mujer
i. Direccion de Promocion y Educacion

14. Comisidon Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de los
Derechos Humanos

15. Consejo Nacional de la Juventud

16. Municipalidad de Guatemala:
i. Direccion de Ninez y Adolescencia
i. Direccion de Desarrollo de la Mujer

Guia para la Facilitacion de
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17. Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala
18. Asociaciéon Pro bienestar de la Familia de Guatemala
19. Aldeas Infantiles SOS

20. Total de Areas de Salud, quienes a su vez conforman Redes Departamentales y
apoyan la formacion de Redes Municipales y Locales de Paternidad y Maternidad
Responsable.

Algunos Temas Sugeridos, relacionados con la Paternidad y Maternidad Responsable:

e Educacioéon integral en sexualidad

* Violencia Intra familiar y Sexual

e Valores

e Auto estima

 Género

* Patrones de Crianza

e Derechos humanos, Derechos sexuales y reproductivos
e Prevencion de embarazos en ninas y adolescentes y de alto riesgo
e Planificaciéon Familiar

* Plan de vida

* Crianza con carino

e Prevencion de cdncer cervico uterino y de mama
* Prevenciéon de adicciones

e Prevencion de maras

e Prevencion de ninez y familias en situacion de calle
* Prevenciéon de trabajo infantil

e Participacion masculina y paternidad responsable
* Vida cotidiana

* Trabajo en equipo

e Ciudadania y derechos humanos

e Prevencion del suicidio

e Anorexia y bulimia
e Ofros

Guia para la Facilitacién de
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DISENO METODOLOGICO PARA IMPLEMENTAR LA GUIA PARA LA
FACILITACION DE PROCESOS DE PROMOCION Y EDUCACION DE
PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

Participantes: Intfegrantes de la Red de Paternidad y Maternidad Responsable

Lugar: Espacio que permita el desarrollo de actividades de formacion lUdica-
pedagdgica

Periodo: 7 a 8 horas promedio

Objetivos del Proceso de Capacitacion en Paternidad y Maternidad Responsable:

* Fortalecer el ejercicio de la paternidad y maternidad responsable por medio de
procesos desde la sensibilizacion hasta la concientizacion para el empoderamiento
de la poblaciéon respecto a sus derechos y obligaciones como padres y madres, con
participacion multidisciplinaria y multisectorial.

e Favorecer la formacion y fortalecimiento de las Redes de Paternidad y Maternidad
Responsable (PyMR), a nivel departamental, municipal y local.

* FormarmultiplicadoresconintegrantesdelaRedNacionalde Paternidady Maternidad
Responsable, mediante la representatividad de los sectores gubernamentales, no
gubernamentales, nacionales e internacionales y sociedad civil, para replicar el
abordaje integral de la temdatica/problemdtica de la paternidad y maternidad
responsable, a nivel nacional.

e Promover la realizacién de campanas para sensibilizar y concientizar a mujeres y
hombres respecto a la importancia del ejercicio de la paternidad y maternidad
responsable.

Metodologia:

La metodologia deberd promover la reflexion y practica en forma expositiva y
partficipativa, la cual debe ser adaptada por el facilitador/a, de acuerdo a los
participantes y su contexto. La base es tomar como referencia principal la Guia para
la Facilitacion de Procesos de Promocion y Educacion de Paternidad y Maternidad
Responsable. Se sugiere utilizar materiales y equipos audiovisuales que apoyen el
desarrollo de las actividades.
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ASPECTOS A CONSIDERAR EN PROCESOS DE
IMPLEMENTACION DE LA GUIA

Tema o] 7 Equipo / Material Tiempo
Actividad / Metodologia e e ot 1
Inscripcidn de participantes y entrega de materia- | Hojas  para  registrar 15°
les de apoyo (agenda y otfros a considerar). asistencia, gafeftes,
boligrafos, materiales de
apoyo
Explicaciéon de la me-| o Dara conocer que por ser un tema vivencial | Espacio fisico y audio si 15
todologia aplicada al de la vida cotidiana, todos los puntos pueden | se requiere por el lugar y
abordaje de la Paterni- ser desarrollados por todos, lo importante es te- | nUmero de participantes
dad y Maternidad Res- ner siempre el rol de una persona que facilite,
ponsable. promoviendo que sea un taller participativo,
con respeto, estar atentos y saber escuchar.
Se pueden presentar algunas interrogantes,
como:
o ¢Qué es para ustedes la PyMR?
o Ensu contexto, scdmo se ejerce la paternidad
y la maternidad?e
o ¢Serdimportante promover la PyMR?
El facilitador anota, resume comentarios y pro-
mueve la participacion y procede a facilitar el
desarrollo de los contenidos de la Guia.
Presentacién de la Red | Quien facilite, expone contenidos con material de | o Equipo de computo 60’
Nacional de Paternidad | apoyo, pueden ser diapositivas u otros, promovien- | o Rota folios
y Maternidad Respon- | do la participacién con comentarios, anécdotas | o Pizarrén
sable. Socializar: ante- | u ofros al respecto. Se sugiere hacer pausas en | o Marcadores
cedentes, definiciones, | cada pregunta para dar oportunidad a ampliar |,y ofros  materiales
estructura organiza- | comentarios. diddcticos que
cional, marco legal y consideren
politico, misidén, vision, )
objetivos, Instituciones
que integran la Red de
PYMR, estrategias, indi-
cadores y cdmo se re-
laciona la PyMR con la
SRy ofros. (PARTE )
Dindmica de presen- | oDirigirla dindmica de agrupaciones en movimien- | - Espacio fisico amplio0 45
tacién: con la técnica: | to para identificar valores y conocimientos acer- | - Equipo  de  audio
Agrupaciones en movi- [ ca de la PyMR. (micréfono- Si se
miento (de acuerdo a considera necesario)
la Guial). oQuien facilita, solicita a las y los participantes que | - Papeldgrafo
se cologuen de pie en un espacio identificado en | - Marcador
el sqlén y gue estén atentos para seguir las indi- | - Masking tape
caciones.
oSe invita a la participacién activa.
oPosterior a la dindmica se sugiere socializar las
experiencias de participantes, ademds de dar a
conocer su nombre e Institucién que representa.
Y el Facilitador presenta conclusiones y lo ob-
servado durante la dindmica, sin personalizar y
realiza una critica constructiva, vinculada a los
derechos y responsabilidades, relacionados con
el ejercicio de la paternidad y maternidad, pu-
diéndose apoyar con un/a cofacilitador/a quien
puede ir anotando en un papelégrafo, cuaderno
0 pizarra.
RECESO 15
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Tema

Equipo / Material

Tiempo

Actividad / Metodologia e L
Hombres y Muje- | Expositiva: o Equipo de computo 607
res en el Proceso|o Diferenciar los cambios fisioldgicos, biold-| o Rota folios
de la Reproduccion| gicos y psicoldgicos en la adolescencia, | o Pizarrén
(Sexualidad  huma- orientando respecto al inicio de la etapa| o Marcadores

na, desarrollo sexual
femenino y masculi-
no; relaciones entre
padres, madres hijas
e hijos. (PARTE Il

o

reproductiva.

Quien facilita pregunta sQué cambios fisio-
I6gicos, bioldgicos y psicolégicos se dan en
la adolescencia? y el cofacilifador anota
los aportes.

Se pueden presentar diapositivas.

o Se pueden organizar grupos (solo por hom-

bres, por mujeres o mixtos), a quienes se
les enfrega un papeldgrafo y marcadores
para que dibujen la silueta de una mujer y
un hombre y anoten las caracteristicas ge-
nerales. Al tferminar el ejercicio, un/a repre-
sentante del grupo expone lo relacionado
con el dibujo. (posteriormente se hace un
andlisis con enfoque de género que permi-
ta interpretar caracteristica bio-psico-socio-
culturales, inclusive legal y politica.

Para continuar con el tema, se les entrega
alas y los participantes una ldmina que per-
mita visualizar los cambios que se tienen en
la adolescencia (mujeres y hombres), se les
pide que las coloquen al frente, ordenadas
por estadio; luego se solicita a dos o fres
voluntarios para que cuenten una historia
real o imaginaria de un hombre y mujer (a
guienes les pueden poner nombre) de los
cambios fisioldgicos, bioldgicos y psicoldgi-
cos, plantedndoles las interrogantes, como:
En qué fase o estadio, estardn preparados
para iniciar vida sexo genital activag Y en
la realidad, cudndo estdn iniciando?, zes-
tardn preparadas/os, para estoe etcétera.

El/la facilitador/a hace un resumen y va ce-
rrando el tema, ademds de explicar la im-
portancia de identificar senales de peligro
en la evaluacién de ninos y adolescentes
abusados sexualmente

o Papelografo para
elaborar dibujo crea-
fivo (siluetas)

o Dibujos de cambios
anatémicos de hom-
bres y mujeres

o Otros materiales di-
ddcticos que consi-
deren

Guia para la Facilitacion de

Procesos de Promocion y Educacion de Paternidad y Maternidad Responsable




Tema

Actividad / Metodologia

Equipo / Material

Tiempo
estimado

Relaciones Familia-
res: Entre Padre, Ma-
dre, Hijas e Hijos.

Y

Ejercicio: Padres vy
Madres al Derechos
y al Revés.

Exposicion y andlisis.

Previo al ejercicio de padres y madres al
derecho y al revés, debe prepararse un
entorno tranquilo, con musica de fondo
que favorezca la concentracién

Se identifica la presencia de Psicologos/
as que puedan contribuir al control de las
emociones.

Se explica que se va a realizar un ejerci-
cio de reflexién “un vigje por nuestra vida”
solicitando que se sienten cédmodamente
con las manos sobre las piernas, cierren
suUs 0jos y se relajen.

Se instala la musica de fondo para relo-
jarse.

Se dirige la actividad, con voz acentuada
y pausada, de acuerdo al contenido que
aparece en la Guia.

Para ir cerrando la actividad, de unos
minutos y diga: estamos de regreso en €l
momento actual y cuando estén listos,
pueden ir abriendo sus 0jos lentamente.

Se les pide respirar profundamente entre
3 a5 veces.

Se les pregunta si hay voluntarias/os que
deseen exteriorizar o compartir algo.

Se va cerrando la actividad de acuerdo
a los comentarios realizados, enfatizando
en la importancia que fiene este espacio
para convertir circulos viciosos en circulos
virtuosos.

Es importante concluir este ejercicio recor-
dando respecto a la nifez vivida y cémo
quisieran que sea la ninez del presente y
futuro, estableciendo la importancia de la
PYMR.

Equipo de cOémputo
(laptop y canonera)
Guia para la facilita-
cién de procesos de
promociéon y educa-
cion de PyMR

Rota folios

Pizarréon

Marcadores

Audio (muUsica de
fondo,  micréfono,
bocinas)

o Ofros materiales di-
ddcticos que consi-
deren.

o

O

O O O O

45

RECESO/ALMUERZO

60°
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Tema

Actividad / Metodologia

Equipo / Material

Tiempo
estimado

Factores que inciden
en el ejercicio de la
Paternidad y Mater-
nidad Responsable:
Tipos de Familia vy
manifestaciones de
la iresponsabilidad
paterna y/o mater-
na. (PARTE Ill)

[] Exposicidon y andlisis, lluvia de ideas, etcéte-
ra.

00 Analizar tipos de familia que observan en su
dreaq.

0 Formar grupos para que organicen y pre-
senfen socio dramas que reflejen fipos de
familias y algunas realidades (relaciones po-
sitivas y negativas que observan en las fami-
lias, para analizarlas en el marco de la PyMR
(para distribuir los tipos de familia, se pue-
den sortear y que la audiencia identifique el
fipo de familia dramatizado.

o También pueden colocar rétulos con los
nombres de tipos de familia para que ano-
ten lo que consideren de acuerdo alos fac-
tores que inciden en la PyMR.

o Al terminar la presentacion de socio dra-
mass propiciar reflexiones al respecto:

o éQué piensan de lo que observado?
o éConclusiones? Etc.

o Elfacilitador cierra el tema de acuerdo alos
comentarios de los participantes.

o Equipo de cdmputo
(laptop y canonera)

o Rota folios

o Pizarrén

o Marcadores

o Roétulos con tipos de
familias y/o los facto-
res que inciden en la
PYMR

o Ofros materiales di-
ddcticos que consi-
deren

60°

Acciones para con-
formar Redes de Pa-
ternidad y Materni-
dad Responsables.
(PARTE IV)

o Observar lo indicado en la Guia, respecto
a los pasos.

o Ir estableciendo viabilidades y factibilida-
des

o Es importante que en este espacio, parti-
cipen las autoridades locales y/o quienes
dardn seguimiento a los procesos (quienes
convocan), para acordar:

o fecha, horay lugar de la préoxima reunion.

o Obtener nombres de oftras instituciones
y contactos si se puede, para invitarles a
participar y fortalecer la participacion ins-
titucionall

o Sugerir para préxima reunidon incluir en
agenda el intercambio del quehacer insti-
tucional y compartir experiencias de casos
vinculados con la PyMR, para conocer ro-
les institucionales y de alguna manera ini-
ciar un diagndstico preliminar, que servird
como insumos para la planificaciéon ope-
rativa y establecer en qué comisién(es)
podrian participar, de acuerdo a perfil pro-
fesional y quehacer institucional.

o Equipo de cédmputo
(laptop y canonera)

o Otros materiales di-
ddcticos que consi-
deren

45
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Tema . . z Equipo / Material Tiempo
Actividad / Metodologia estimado
Comentarios y o Quien facilita, solicita a las y los participan- 157

Cierre de la Acti-
vidad.

tes plantear comentarios o sugerencias,
derivado del taller.

o Preguntar generalidades positivas y nega-
fivas del taller.

o Agradece la participacion y motivar a
continuar participando como integrantes
de la Red de PyMR; sin olvidar preguntar
si alguien tiene algo mds que agregar en
los comentarios finales de cierre de la ac-
fividad.

Tiempo estimado 435" a 450" (Promedio de 7 1/2 horas)

Guia para la Facilitacién de
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REPUBLICA DE

MALA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

iJuntos
avanzamos!

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE REGULACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD REPRODUCTIVA
RED NACIONAL DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE

COMISION DE FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS

Guatemala cuenta con un marco legal y politico que incide y protege la Paternidad y
Maternidad Responsable, apoyando la Salud Reproductiva.

Que todas las instancias involucradas establezcan alianzas para la promocién y fomento
de la paternidad y maternidad responsable, contribuyendo a la prevencion de embarazos en
ninas y adolescentes, por ende la mortalidad materna y neonatal.

Programa Nacional de Salud Reproductiva
5% Av. 11-40 zona 11 — Colonia El Progreso
Tel. 24723407





