


1. Huehuetenango:   
08 y 09 de abril de 
2015.

1. Alta Verapaz:         
13 y 14 de abril de 
2015.

1. Quiche:                   
15 y 16 de abril de 
2015.



ÅSocializarel PlanAnual 2015 del Programa
Nacionalde SaludReproductivadirigido a las
DireccionesdeÁreadeSaludPriorizadas.

ÅDar a conocer los instrumentos para el
fortalecimiento de la atención materno-
neonatal y Plan Operativo del Programa
Nacionalde SaludReproductiva.



ÅSocializar los lineamientos del plan de
monitoreo del fortalecimiento de la atención
materna neonatalen las Direccionesde Área
deSaludPriorizadas.

ÅElaboraciónpaquete de necesidadespara la
atenciónmaternoneonatal.



Å Equipo del Programa Nacional de Salud Reproductiva.

Å Representante de Gerencia Administrativa Financiera.

Å Representare de la Dirección de Recursos Humanos.

Å Representantes de Segundo Nivel de Atención, SIAS.

Å Representante de Unidad de Supervisión, Monitoreo y Evaluación, SIAS.

Å Representantes Viceministerio de Hospitales.

Å Equipos conformados por director, gerente financiero, jefe de enfermería, 
jefe ginecología, jefe de recursos humanos, encargado de provisión de 
servicios de Hospitales.

Å Equiposde la Direcciónde Áreade Saludconformadopor director, gerente
financiero,jefe de enfermería,jefe ginecología,jefe de recursoshumanos,
encargadode provisión de servicios, facilitador de salud reproductiva,
encargado de comadronas, encargado de planificación familiar y
epidemiólogo.

Å Coordinadores de  Distritos Priorizados.



ARTICULOVII

Articulo25y 26

b) Equipoe insumosparagarantizarel ambiente
habilitanteparala atenciónde saludmaterno-
neonatal.

f) Contratacióndel recurso humano calificado
parala atenciónde saludmaterno-neonatal.









ÅDAS
EQUIPO MEDICO Q460,000.00 11.8%

INSUMOS Y MEDICAMENTOS Q173,000.00 4.4%

RECURSO HUMANO Q3,272,000.00 83.8%

TOTAL Q3,905,000.00 100%

ÅHOSPITAL REGIONAL 

EQUIPO MEDICO Q550,000.00 36.7%

INSUMOS Y MEDICAMENTOS 0 0

RECURSO HUMANO Q988,000.00 63.3%

TOTAL Q1,550,000.00 100%


